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BAGLAR BELEDIYESi BASKANLIGI
Afet Isleri Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIiRINCIi BOLUM

Amag,Kapsam,Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmelik, Baglar Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan afet ve
acil durum arama ve kurtarma personellerinin, gorevleri, calisma usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 —Bu Yénetmelik, Baglar Belediye Baskanlig1 biinyesinde gorev yapan Afet Isleri
Miidiirligii personeli ile afet ve acil durum arama ve kurtarma personellerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu,5216 Sayili Biiyliksehir Belediye
Kanunu, Afet ve Acil Durum Birlik Mudurlikleri ile Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma
Ekiplerinin Kurulusu,Gorevleri,Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y onetmelik,Afet ve Acil
Durum Yénetimi Bagskanlig1 Afet ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlar1 ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik ile 09 Nisan 2023 tarih ve
32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Baglt Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine gére, Baglar Belediye Baskanlig1 biinyesinde
Afet Isleri Miidiirliigii kurulmasi ve bu miidiirliigiin calisma usul ve esaslarmi belirlemek
iizere hazirlanmistir.

Tammlar



MADDE 4 - Bu Ydénetmelikte gecen;
a)Arama Kurtarma Personeli: Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma personeli,
b)Miidiir: Afet Isleri Miidiiriinii,

c¢)Birim: Midiirliikkte arama ve kurtarmaya iligskin gorevleri yerine getirmek icin olusturulan
idari yapiyz,

¢)Birim Sefi: Miidiirliikte arama ve kurtarmaya iliskin gorevleri yerine getirmek i¢in
olusturulan idari yapimnin yoneticisini,

d)intikal Plan1: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, arag gereg ve
malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulagim alternatifleri
g6z onilinde bulundurularak hazirlanan plani,

e) Olay Bolgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bdlgeyi,

f) Olay Yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gergeklestirilen yeri,

g)Sorumluluk Bolgesi: Midiirliigiin arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve koordine
etmekten sorumlu oldugu alani,

hYBAGKUT: Baglar Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi,

1) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plani,

1)AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

j)AFET: Baglar Ilgesinde ve Tiirkiye ¢apinda meydana gelebilecek,can ve mal kaybina yol
acabilecek her tiirlii deprem,sel,heyelan,yangin, firtina,hortum,¢1g, yildirim diismesi v.b doga
olaylarini,

k)LOGO: Uluslararasi ¢agri, iletisim ve enkaz isaretleme standartlar1 geregi kullanilmak
iizere;Baglar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi ‘nin (Tim)logosunu
ifade eder.Tasarlanan ilgili logo Baglar Belediyesi Meclisince tescil edilmek iizere sayfa EK-

1 ‘de sunulmustur.

)KIYAFET: Baglar Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama ve Kurtarma ekibinin (timinin)
kullandig1 kiyafetleri ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Gorevler Miidiirliik ve Seflikler



MADDE 5 —Afet Isleri Miidiirliigii;
(a) Miidiir, Kalem, Afet Isleri Sefi, Ekip Sefi ve BAGKUT ekibinden olusur.
(b)Belediye Baskanliginca, diger miidiirliik personelinden karma arama ve kurtarma ekipleri

olusturulabilir. Bu ekiplerin kurulusu, goreve hazir hale getirilmesi ve gorevlendirilmesi
Belediye Baskanliginca yapilir.

Miidiir, Sefler ve ekiplerinin gorevleri

MADDE 6 — Afet Isleri Miidiirii, Sefler ve ekiplerinin gérevleri sunlardir:

Afet Isleri Miidiirliigiiniin temel ve oncelikli gérevi Baglar Ilgemizi ve yurttaglarimizi TAMP
(Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda afetlere hazirlikli ve dayanikli

kilmak,afetlere imkanlar dahilinde en hizli sekilde miidahale etmek,il¢e sinirlar1 disinda ise
cagri izerine seri bir sekilde ilgili kurumlarla koordineli ¢aligmalar yiirtitmek.

a) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini yirutmek.

b) Ulusal ve uluslararasi yardim ve insani yardim faaliyetlerine katilmak.

¢) llgemiz smirlarinda bulunan kurum, kurulus ve kisilere yonelik Temel Afet Bilinci
Egitimlerini sivil savunma uzmanligi birimi ile koordineli bir sekilde planlamak ve yapmak.

¢) Sorumluluk bélgesinde planlanan arama ve kurtarma tatbikatlarina katilmak.
d) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

€) Arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki boliimlerine
imkanlar 6l¢iisiinde yardimc1 olmak.

f) Afet ve acil durum hallerinde olay yerine hizli bir sekilde ulagabilmek i¢in haberlesme,
toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar1 yapmak, operasyonel faaliyetleri icra etmek.

g) Katildiklar1 gorevlere iligkin belge ve rapor hazirlamak.

h) Turkiye Afet Midahale Plani kapsaminda hazirlanan yerel diizey arama ve kurtarma
caligma grubu planini hazirlamak ve uygulamak.

1) Sirali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.



Mudirin Gorevleri

MADDE 7 —-Mudur; mevzuat ve gorev ile ilgili verilecek talimatlar dogrultusunda,
miidiirligiiniin yonetiminden sorumlu olup, asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Birim Sefliklerini olusturarak bunlarin sevk ve idaresini, donatimini, egitimini ve
denetimini yaptirmak.

b) Yillik calisma planini hazirlamak.
¢) Yillik 6denek ihtiyacini belirlemek.

¢) Genel biitce ve acil yardim 6denegi harcamalar1 kapsaminda kendilerine verilen gérevleri
yapmak.

d) Ihtiyaclarin zamaninda giderilmesine yonelik is ve islemleri takip etmek.
e) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin,sicil ve performans degerlendirmesini yapmak.

f) Personelin 6diil ve ceza islemleri i¢in teklifte bulunmak,yetkisi dahilinde bulunanlara
disiplin cezasi vermek.

g) Arama ve kurtarma alaninda gérev yapan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslariyla gerekli koordinasyonu saglamak.

h) Sirali amirleri tarafindan gérev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.
1) Sayet arama kurtarma ekibi diger birim personellerinden olusturulmussa afet miidahele

cagrisi lizerine arama kurtarma sefi ve ekip basmi ekibin miidahaleye hazir hale getirilmesini
saglamak.

Kalem Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 8 - a) Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarma giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger mer-i mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

b) Miidiirliige EBYS {izerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazigmalarini
koordine etmek,

¢) Belediye Bagkanligimizin kurumsal web sitesi lizerinden bildirilen vatandas taleplerinin
takip ve sonuglandirilmasi.

¢) Midiirliik biitgesinin olusturulmasi.



d) Alim1 veya bakimi1 yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir kayit
ve kontrol iglemlerini yapmak.

e) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zIiik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj ) ve genel,
resmi yazigmalarini yapmak.

f) Evraklar1 Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klasoriine ve personelin
ozliik klasoriindeki Izin — Rapor dosyasima kaldirmak.

g) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarint hazirlamak.

h) AYDES sisteminden Toplanma Alanlarmin takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit
altma almak,

1) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlere yapilan islemleri AFAD portal sistemine islemek.

Afet Isleri Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 9 —Afet isleri Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

a)llgede bulunan vatandaslara ydnelik Arama Kurtarma Egitimleri verilmesi veya
verilmesinin saglanmasi.

b) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlerin bakim ve takibini yapmak.
c)Toplanma Alanlarinin giincel halinin takibi ve tabelalandirma islerini saglamak.

¢) Midirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen tatbikat ve Temel Afet Bilinci Egitimlerini kayit
altina alarak AFAD sistemine girislerini yapmak.

d) Dalgi¢ personellerinin sayilarinin ¢ogaltilarak giincel tutulmasi, brovelerinin ytikseltilmesi,
dalig egitim ve tekrarlarinin yaptirilmasinin saglanmasi.

e) Dalgic personellerin ekipman ve envanter takibinin yapilmasi, yetersiz ise aliminin
yapilmast, var olan ekipmanin bakimlarmnm yapilmasi.

f) Dalgic personellerin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve yonetilmesinin
saglanmast.

g) Kentsel Arama Kurtarma Ekibinin gerekli egitim ve sertifikalari alinmasi saglanarak
AFAD akreditasyon sistemine dahil olmasinin saglanmasi.

h) Ekibin operasyon ve tatbikatlarda gorevlendirilmesi ve takibinin yapilmasi.

1) Personele gerekli olan gorevlendirme ve zimmetleme islemlerinin miidiirliiglin gézetiminde
ve onay1 dahilinde yapilmasi.



1) Personellere Afet durumu ve gerekli hallerde ndbet ¢izelgesi hazirlanmasi ve islemesinin
saglanmast.

j) Personele Ekipman kullanimi, halatli istasyon kurma, ¢adir kurma, zodiac bot kullanim1 vb
Arama Kurtarma faaliyet egitimlerinin verilmesi ya da saglanmasi.

k) Envanterimizde bulunan Arama Kurtarma Kdpeklerinin egitim almasi ve bakiminin
saglanmast.

1) Midiirligiimiize bagvuran kurum veya kuruluslara Temel Afet Bilinci Egitimi vermek,
Tahliye ve Yangin Tatbikatlar1 gerceklestirmek.

Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10-Miidiirlik emrinde gorevli unvanli veya unvansiz memurlar ve diger
personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge
ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve miidiirliigiin emirleri dogrultusunda ivedi ve
eksiksiz olarak yapmakla ytukumltdrler.

Ortak hiktmler

MADDE 11 — Miidiir ve Birim Sefleri asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagligmin korunmasi ve gelistirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak.

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, ara¢ ve gereclerinin bakimini ve
temizligini yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

c) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarmin
yapilmasini ve kayitlarinin tutulmasmi saglamak.

¢) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini
arttirmak i¢in haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

d) Yerel diizey arama ve kurtarma ¢aligma grubu planlarmin hazirlanmasini saglamak.

e) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmak.



UCUNCU BOLUM

Caliyma Usul ve Esaslar1 Calisma sekli

MADDE 12 — (a)Baris durumunda mesai saatleri 08:00 - 17:00 olup, olas1 bir afet
durumunda, arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde ¢alisir.

(b) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli miidiirliigiin ve ekibinin is ve
islemlerini yiiriitmek iizere giinliik calisma saatleri igerisinde gorev yapar.

(c) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiya¢c duyulmasi
halinde mesai disinda gdreve ¢agrilir.

Goreve sevk

MADDE 13 — Mudurluk ekibinin, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmesi AFAD ve Belediye
Baskan Onayu ile yapilir.

Olay bolgesinde koordinasyon

MADDE 14 — (a) Olay, Ilge Sinirlarinda meydana gelmis ise; yurt ici ve yurt digindan arama
ve kurtarma faaliyetlerine katilan askeri, kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslar1 arama ve kurtarma ekiplerinin ¢alismalarii1 AFAD Y 6neticileri alana intikal
edene kadar olay1 miidiir veya miidiiriin yetki verdigi arama kurtarma tim sefi koordine eder.

(b) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu mulki amirin gézetiminde
gerceklestirilir.

Cahisma siiresi

MADDE 15 —Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:



a) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢aligma siiresi en fazla on bes gundr.
Valiligin teklifi Bagkanligin onayi ile bu siire en fazla iki katina kadar uzatilabilir.

b) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (a) bendinde belirtilen
stireye dahil degildir.

c) Afetlerde ¢alisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.

Fazla calisma

MADDE 16 — Vardiya diginda gorevlendirilerek haftalik ¢alisma saatini asan arama kurtarma
personelinin fazla calismasi kayit altina alinir. Fazla caligmasi kayit altina alinan personele
fazla ¢aligmaya iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Intikal Plam, Haberlesme ve Lojistik Intikal plam

MADDE 17 — (a) Miudiirliik kendi intikal planimi hazirlar ve giincel tutar.

(b) Miidiirliik sorumluluk bolgesi disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla ilgili
bolgesel intikal plan1 hazirlar.

(c) Midiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapilir.

(¢) Intikal planmin hazirlanmasma iliskin hususlar Miidiirliikce belirlenir.

Haberlesme

MADDE 18 — (a) Miidiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastirilmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktur.



(b) Olay bolgesinde de arama ve kurtarma hizmetlerine iligkin haberlesmeyi saglayacak
seyyar merkez kurulur.

(c) Haber merkezlerinin standardina iliskin hususlar AFAD tarafindan belirlenir.

(¢) Mobil ve sabit iletisim alaninda yasanacak olasi sikintilar sebebiyle afet ekibi telsiz
iletisimi i¢in gerekli izin, ¢aliyma ve ihtiyag bulunan malzemeleri hazir bulundurabilir.

Lojistik

MADDE 19 —Mdrliik personeli gérevlendirildikleri olay yerinde en az 3 gin kendi
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gerekli planlamay1 yapar. Yakit, iase, isinma, sogutma, arag-
gereg, iletisim vb. ihtiyaglar i¢in gerekli tedbirler alinir. Afet durumunda Miidiirliigiin tiim
ihtiyac ve talepleri oncelikli ve ivedilikle yerine getirilir.

BESINCI BOLUM

Donatim, Tahsis ve Kiyafet

MADDE 20 — (a) Midiirliik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi Miidiir tarafindan
belirlenir.

(b) Mudurluk envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri disinda
kullanilamaz.

Tahsis

MADDE 21 — Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli Miidiirlik envaterine kayith taginir ve
taginmazlar haczedilemez,rehin birakilamaz,teminat olarak gosterilemezler.Tahsisli taginir ve
tasinmazlar amaci disinda kullanilamazlar.

Kiyafet



MADDE 22 — (a) Arama Kurtarma Personeli Miidiirliik tarafindan dizayn edilerek Belediye
Meclisince onaylanan logoyu kullanir.

(b) Miidiirliik, arama ve kurtarma tiirlerine gore farkli kiyafet tasarlayabilir. Arama kurtarma
ekibi afetlerde gorevlendirildikleri siire boyunca belirlenen kiyafet ve logo disinda baska bir
kiyafet ve logoyu kullanamazlar.

Isbirligi

MADDE 23-Belediyemiz Afet Isleri Miidiirliigii kurum igerisindeki &nemli paydaslari olan
Sivil Savunma Uzman, Amir ve Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlar1 basta olmak iizere diger
birimlerden de gerekli yardimlar alabilir, birimler gerekli destegi ivedilikle sunmak
zorundadir. D1s paydaslar olarak AFAD ile dncelikli olarak gerekli koordinasyon ve isbirligi
saglanir.

ALTINCI BOLUM

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 24-a) Afet isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan, program ve prosedrlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve
Belediye Baskan’ina karsi sorumludur.

b) Afet Isleri Miidiirliigii’ne bagl birim sorumlular1, kendisine verilen gérevlerin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire kars1 sorumludur.

¢) Afet Isleri Miidiirliigii'ne bagli birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili
birim sorumlusu ve miidiire kars1 sorumludur.



YEDINCi BOLUM

Hukdm Bulunmayan Haller

MADDE 25-Bu Yo6netmelikte hiikim bulunmayan hallerde yururlikteki mevzuat hukimleri
ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 ile genelgeleri uygulanir.

Yuridtme

MADDE 26-Bu ydnetmelik hiikiimleri Baglar Belediye Baskan1 adina Afet Isleri Miid(iri
tarafindan ytiriitiiliir.

Yuarurlik

MADDE 27-Bu yonetmelik Diyarbakir ili Baglar Ilgesi Belediye Meclisi’nce kabulii ve
yayimlanmasi ile yiiriirliige girer. 07.09.2023

Hiiseyin BEYOGLU Giizel KIZOGLU Ugur EREKLI

Meclis Baskani Katip Katip



